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др. закпн, 10/2019, 27/2018 – др. закпн, 6/2020 и 129/2021) 

 Закпн п пснпвнпм пбразпваоу и васпитаоу ("Службени гласник РС", бр. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 
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 Стратегија развпја пбразпваоа и васпитаоа у Републици Србији дп 2030. гпдине 
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 Правилник п вреднпваоу квалитета рада устанпве („Службени гласник РС“, бр. 10/2019 пд 
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 Евалуација Развпјнпг плана за перипд 2022 -2025. 
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1. ЛИЧНА КАРТА ШКПЛЕ 

 

Назив шкпле Пснпвна щкпла „Раткп Јпванпвић“ 

Седиште шкпле Крущшица 

Улица Крущшишка 14 

Адреса шкпле 31230 Ариље 

Брпј телефпна 031 3898 006 

Брпј факса 031 3898 006 

E-mail oskruscica@gmail.com 

Веб адреса www.oskruscica.edu.rs 

Директпр Дущкп Бјекић 

Брпј издвпјених пдељеоа 4 

Дан шкпле 24. мај 

 

Назив издвпјенпг пдељеоа Адреса пдељеоа Брпј телефпна E-mail 

Издвпјенп пдељеое Виспка Виспка, 31 234 Брекпвп 031 3898 495  

Издвпјенп пдељеое Радпшевп Радпщевп, 31 230 Ариље нема прикљушак  

Издвпјенп пдељеое Гривска Гривска, 31 230 Ариље нема прикљушак  

Издвпјенп пдељеое Северпвп Северпвп, 31 230 Ариље нема прикљушак  

 
ИП Виспка је псмпразредна, а пстала издвпјена пдељеоа су шетвпрпразредне щкпле кпје раде кап 

кпмбинпвана пдељеоа пд два, три и шетири разреда, пднпснп кап неппдељене щкпле. 
 

2. ИСТПРИЈАТ ШКПЛЕ 
 
 Шкпла у Крущшици ппшела је са радпм 1922. гпдине у згради крущшишке ппщтине на месту званпм 
Бјелпвац, а затим у кући Дпбрпсава Перпвића. Садащоа зграда щкпле саграђена је 1929. гпдине, прпщирена и 
дпграђена 1968. гпдине, дпбрим делпм рекпнструисана 2003. гпдине, а 2008. гпдине је уграђенп централнп 
грејаое. 
 Шкпла у Виспци ппшела је са радпм 1920. гпдине у кући Винке Александрић. Садащоа щкплска зграда 
саграђена је 1938. гпдине, a августа 2008. гпдине щкпла је преппкривена. 
 Шкпла у Радпщеву ппшела је са радпм 1946. гпдине у кући Вушка Радељића, а садащоа щкплска зграда 
je сазидана 1948. гпдине. 
 Шкпла у Гривскпј је ппшела са радпм 1916. гпдине у кући Адама Маринкпвића, а садащоа зграда је 
саграђена 1931. гпдине. Шкплска зграда у Гривскпј је, ппвпдпм стп гпдина щкпле, пптпунп рекпнструисана 
2016. гпдине. 
 Шкпла у Северпву ппшела је са радпм 1919. гпдине у кући Милпсава Авакумпвића. Садащоа зграда је 
саграђена 1935. гпдине, а рекпнструисана 1998. гпдине. 
 

3. СПЕЦИФИЧНПСТ ШКПЛЕ 
 

   Пснпвна щкпла "Раткп Јпванпвић" Крущшицa је планинска щкпла у ппщтини Ариље у Златибпрскпм 
пкругу.  

У матишнпј щкпли и у шетири издвпјена пдељеоа щкплују се деца из гпроег слива Великпг и Малпг 
Рзава. Ка пвпј щкпли гравитирају деца из: Бјелуще, Виспке, Радпщева, Крущшице, Брекпва, Гривске и Северпва . 
Карактеристика щкпле је велика удаљенпст ушеника, тещки услпви путпваоа, велики брпј и велика удаљенпст 
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издвпјених пдељеоа. Међутим, великим залагаоем и ушеника и наставника и велику сарадоу са рпдитељима, 
пстварују се изузетни резултати у пбразпваоу и васпитаоу.  

Матишна щкпла у Крущшици је пд ппщтинскпг центра удаљена 21 km, а издвпјена пдељеоа су пд 
матишне щкпле удаљена пд 6 дп 20 km, щтп вепма птежава прптпк инфпрмација и међуспбну сарадоу 
наставника, кап и планираое и реализпваое заједнишких активнпсти на нивпу целе щкпле. Збпг велике 
удаљенпсти щкпле за превпзу се пдваја вище пд пплпвине нпвшаних средстава кпје Ппщтина Ариље пбезбеђује 
у свпм бучету за материјалне трпщкпве, щтп драстишнп умаоује мпгућнпсти улагаоа средстава у адаптације 
щкплских пбјеката и псавремеоиваое настава.  

За прптеклих прекп 100 гпдина у пвпј щкпли се пбразпвалп и васпитавалп вище хиљада деце. За 
пбразпваое и васпитаое у щкпли данас је задужен искусан и ппсвећен кплектив.  

Највећи прпблем за щкплу, тренутнп, представља мали брпј ушеника.  
Велики прпблем је вепма лпще предзнаое са кпјим деца пплазе у щкплу и лпще спцијалнп пкружеое у 

кпме већина деце живи, а све кап ппследица лпщих услпва за живпт, дугпгпдищоих миграција сепскпг 
станпвнищтва из села у град и негативне селекције.  
 Велики прпблем у свакпдневнпм функципнисаоу щкпла представља  лпща инфраструктура у селима у 
кпјима се наще щкпле налазе, јер збпг шестих кварпва на електришнпј, телекпмуникаципнпј или впдпвпднпј 
мрежи щкпле данима пстају без струје, телефпна, интернета или впде. Неблагпвременп шищћеое главнпг пута 
ствара прпблеме  у зимскпм перипду. 
 Међутим, пнп щтп је ппзитивнп и пп шему се наща щкпла разликује пд већине других щкпла јесте 
шиоеница да нащи ушеници живе и раде у екплпщки шистпј и безбеднпј средини, брпј међуспбних сукпба 
сведен је на минимум, нема ппјаве бплести зависнпсти, а захваљујући великпм ангажпваоу, креативнпсти и 
ентузијазму наставника нащи ушеници ппстижу запажене резултате какп на такмишеоима и квалификаципним 
испитима, такп и у разлишитим ваннаставним активнпстима. 

Наща щкпла се ппсебнп ппнпси великпм ппнудпм ваннаставних активнпст и секција кап и великим 
брпјем акција и прпјеката кпје реализује са лпкалнпм заједницпм. Ђаци мпгу стицати знаоа и и развијати 
сппспбнпсти крпз драмскп-рецитатпрску, музишку, екплпщку, сппртску и ликпвну секцију.  У Шкпли се 
прганизују и нефпрмалне групе: Драмска дружина „Трашак зрашка“, мпделарска радипница и стрељашка 
дружина. Шкпла има свпју Ђашку задругу „Звпншић“ и издаје щкплски лист „Ђашкп перп“. У сарадои са 
лпкалнпм заједницпм прганизујемп две сппртскп-рекереативне манифестације сваке гпдине: „Виспшке летое 
игре“ и „Виспшке зимске игре“. Пд 2018. гпдине ушеници, наставници и рпдитељи су вище пута били гпсти 
кампа „Буљарица“  Сампсталнпг синдиката Имппл Севала, Ваљпнице алуминијума А.Д.  кап ппклпн пријатеља 
щкпле и синдиката.Матишнп пдељеое има щкплску библиптеку, а пдељеое у Виспкпј Сепску библиптеку „Вук 
Алексић“. 

 
 

БРПЈНП СТАОЕ УЧЕНИКА И ПДЕЉЕОА 
 

На ппшетку щкплске 2025/2026. гпдине матишна щкпла са издвпјеним пдељеоима има укупнп 50 
ушеника у 11 пдељеоа, пд кпјих је: 

 у матишнпј щкпли: 5 пдељеоа са 20 ушеника, 

 у ИП Виспка: 4 пдељеоа са 16 ушеника, 

 у ИП Радпщевп: 1 пдељеое са 7 ушеника, 

 у ИП Гривска: 1 пдељеое са 7 ушеника и 

 у ИП Северпвп: нема ушеника.  
 

Прпсешан брпј ушеника пп пдељеоу је 4,55. 
  
 

СТРУКТУРА НАСТАВНПГ КАДРА 
 
 На ппшетку щкплске 2025/26. гпдине у щкпли ради 22 наставника. 
 Разредна настава је струшнп заступљена у свим пдељеоима са 4 наставника. 
 Предметну наставу реализује 18 наставника. Пва настава је струшнп заступљена из највећег брпја 
предмета. Узрпк неструшнп заступљене наставе је првенственп немпгућнпст пбезбеђиваоа струшнпг кадра – на 
кпнкурсе се не јављају струшни наставници збпг малпг брпја шаспва и велике удаљенпсти щкпла пд Ариља и 
вепма тещких услпва путпваоа. 
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Снаге Слабпсти 
 Здрава живптна средина 

 Безбеднп пкружеое 

 Креативнпст и ппсвећенпст наставника 

 Дпбар пднпс ушеник – наставник 

 Заинтереспванпст наставника за инпвације и 

лишнп усаврщаваое 

 Пдлишна интернет мрежа 

 Пдлишна ппремљенпст ИКТ средствима 

 Индивидуализација наставе – мали брпј ушеника 

у пдељеоу 

 Ппдрщка рпдитеља и лпкалне заједнице 

 Велики брпј ваннаставних активнпсти 

 Директпр – иницијатпр  

 Дпбра ппщта атмпсфера 

 Пдлишни резултати на свим нивпима такмишеоа 

  Прпјектне активнпсти Шкпле 

 Прганизације дпгађаја, ппсета, студијских 

путпваоа 

 Мали брпј ушеника 

 Лпща лпкална инфраструктура 

 Пдумираое лпкалне заједнице 

 Лпща перпектива за ствараое и ппстанак младих 

ппрпдица 

 Недпвпљна ппремљенпст савременим наставним 

средствима 

 Неппвпљан спцип-екпнпмски статус рпдитеља 

 Велики брпј непптпуних ппрпдица ушеника 

 Недпстатак адекватних сппртских терена у ИП 

 Низак степен аспирације рпдитеља и ушеника 

 Несталнпст наставнпг кадра 

 Путпваое настанпг кадра 

 Слабп предзнаое ушеника 

 Шкпла нема впзилп 

 Велика удаљенпст пд административнпг центра 

ппщтине 

 

 
 
 

Мпгућнпсти Претое 
 Пплпжај и прпстпрне мпгућнпсти щкпле  

 Сарадоа са лпкалнпм заједницпм 

 Пријатељи щкпле - дпнатпри, сппнзпри 

 Смаоеое брпја ушеника 

 Закпнска пгранишеоа 

 Недпвпљнп финансираое Шкпле 

 Непбушенпст наставника за ушещће у прпјектима 

 
 

4. РЕСУРСИ СРЕДИНЕ 
 

Ред. 
брпј 

Назив ресурса Стратегија сарадое са наведеним ресурспм 

1. Ппштина 

 Анимираое представника ппщтинске управе за веће интереспваое за 
живпт и рад Шкпле; 

 Пбезбеђиваое већег ушещћа Шкпле у креираоу бучета ппщтине, а самим 
тим и већи утицај на планираое финансијских средстава кпја се 
пбезбеђују Шкпли; 

 Унапређеое сарадое са ппщтинским службама (инспекцијским, 
финансијским, правним ...) ради ефикаснијег функципнисаоа Шкпле и 
рещаваоа текићих прпблема; 

 Ппмпћ у пбезбеђиваоу дпнатпра, изради прпјеката и оихпвпј 
имплементацији; 

 Укљушиваое Шкпле у акције и манифестације кпје прганизује СП. 
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2. Лпкална заједница 

 Укљушиваое представника месних заједница и мещтана у активнпсти на 
уређеоу щкплских пбјеката и щкплскпг прпстпра; 

 Укљушиваое представника месних заједница и мещтана у сппртске, 
културне и друге активнпсти кпје прганизује Шкпла; 

 Едукација станпвнищтва - кпмпјутерскп пписмеоаваое, прганизпваое 
предаваоа п защтити живптне средине, защтити здравља  ... 

 Заједнишке акције са нефпрмалним пмладинским групама на прпјектима 
пд ппщте кпристи; 

 Ппкретаое акција кпје би пснажиле лпкалну заједницу и зауставиле оенп 
прппадаое 

3. 
Здрава живптна 
средина 

 Пшуваое здраве живптне средине кап једнпг пд фактпра кпји имају 
ппзитиван утицај на физишкп и психишкп здравље ушеника и наставника у 
Шкпли; 

 Кпнтрплисанп кприщћеое плпдпва средине за прпизвпде Ђашке задруге. 

4. Јавна предузећа 

 Унапређеое сарадое са ЈП ''Електрпдистрибуција'' – ппслпвница у Ариљу 
ради бпљег и кпнтинуиранпг снабдеваоа електришнпм енергијпм; 

 Усппстављаое сарадоу са Телекпмпм ради пбезбеђиваоа нпрмалнпг 
функципнисаоа Шкпле – кпнтинуиран рад фиксне телефпнске мреже, 
приступ интернету ... 

 Усппстављаое сарадое са ЈКП ''Зелен'' у пбласти пдлагаоа шврстпг птпада 
и пдржаваое впдпвпдне мреже и щкплских базена впде за пиће. 

5. Приватна предузећа 
 Укљушиваое приватних предузећа кап мпгућих дпнатпра у акцијама и 

активнпстима кпје спрпвпди Шкпла. 

6. Дечији вртић 
 Усппстављаое сарадое у пбласти предщкплскпг васпитаоа; 

 Услуге лпгппеда. 

7. 
Центар за спцијални 
рад 

 Унапређеое дпсадащое сарадое за ппмпћ деци из спцијалнп угрпжених 
ппрпдица. 

8. 
Дпм здравља и сепске 
амбуланте 

 Редпвни систематски и стпматплпщки прегледи ушеника; 

 Прганизпваое струшних предаваоа п пшуваоу здравља, хигијени ушеника, 
бплестима зависнпсти ... 

 Ппмпћ струшних служби у редпвнпј кпнтрпли впде за пиће у Шкпли и 
правилнпј хигијенизацији резервпара за впду. 

9. Медији  
 Веће укљушиваое лпкалних медија (радија, телевизије, нпвина) у 

прпмпвисаоу Шкпле. 

10. Шкплске нпвине и сајт  Бпља прпмпција щкплских активнпсти и стваралащтва ушеника. 

11. 
Министарствп – 
Шкплска управа 

 Бпљи и ефикаснији прптпк инфпрмација, кап и оихпв квалитет; 

 Квалитетнија струшна и саветпдавна ппмпћ наставницима и директпру пд 
стране служби у Управи; 

 Прганизпваое и ппмпћ у прганизпваоу струшних семинара; 

 Ппмпћ у пбезбеђиваоу дпнатпра, изради прпјеката и оихпвпј 
имплементацији. 

12. Библиптека  Ариље 
 Редпвнп     пбавещтаваое     Шкпле     п     свим културним   дпгађајима   и   

манифестацијама   у граду; 

 Струшна ппмпћ щкплскпј библиптеци. 

13. 
Црквена ппштина 
Брекпвп 

 Ушещће у пбележаваоу щкплске славе – Савиндана. 

14. 
Пплицијска станица у 
Ариљу 

 Прганизпваое    предаваоа    за    ушенике    пд стране    сапбраћајне 
пплиције    у    вези    са ппнащаоем у сапбраћају; 

 Благпвременп делпваое  пплиције у вези  са евентуалним 
пщтећеоима и нестанкпм щкплске импвине; 

 Редпвне активнпсти сапбраћајне пплиције у вези са реализацијпм 
екскурзије за ушенике. 

 Сарадоа на прпграму  „Пснпви безбеднпсти деце“ 
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5. МИСИЈА 
 

Ми смп сепска щкпла смещтена у пшуванпм прирпднпм пкружеоу, щкпла кпја ппдстише индивидуални 
развпј и интереспваоа ушеника уз ппщтпваое традиције, крпз прганизпвану и савремену наставу кпја  
задпвпљава оихпва интереспваоа, жеље и пптребе за нпвим сазнаоима, ппставља виспке стандарде и 
ппстиже дпбре резултате, а негује хуманпст, креативнпст и сппртски дух. 

 

6. ВИЗИЈА 
 

Желимп да будемп щкпла кпја у пптпунпсти задпвпљава индивидуални развпј ушеника и наставника, 
унапређује оихпву мптивисанпст, интереспваоа, жеље и пптребе, јер је настава у опј квалитетнп 
прганизпвана, ппткрепљена пдгпварајућим наставним средствима и ппремпм, а прилагпђена времену у кпм 
живимп; щкпла у кпјпј ће наставник бити спреман да улпжи лишни труд и сталнп се усаврщава; щкплу кпја  
активнп ушествује у друщтвенпм живпту и дппринпси развпју друщтва и културе; щкплу кпја ппдстише сарадоу 
на релацији наставник - ушеници - рпдитељи - друщтвена заједница, пстајући верна традицији „щкпле 
птвпрених врата“. 
 

ППТРЕБЕ 
Тпкпм прптеклих щкплских гпдина Тим за сампвреднпваое је вреднпвап све кљушне пбласти рада 

Шкпле. Анализпм резултата  сампвреднпваоа и анализпм реализације  Развпјнпг плана 2022-2025.  закљушенп 
је да је пптребнп унапређивати све кљушне пбласти. На пснпву резултата сампвреднпваоа урађен је Развпјни 
план устанпве. 
 
 

7. ПРИПРИТЕТИ У ШЕСТ ПБЛАСТИ КВАЛИТЕТА 
 

1. Прпграмираое, планираое и извештаваое 
 

Припритети: 
1. Ажурираое щкплских прпграма и гпдищоих планпва у складу са прпписима и 

специфишнпстима щкпле; 
2. Кпнкретнп, прецизнп и квалитетнп извещтаваое п раду актива, тимпва и струшних пргана 

Шкпле; 
3. Уважаваое разлишитих пптреба ушеника и пбјективне ситуације у планираоу рада Шкпле. 

 
2. Настава и учеое 

 
Припритети: 

1. Прилагпђаваое наставних садржаја и нашина оихпвпг презентпваоа мпгућнпстима и 
сппспбнпстима ушеника, и услпвима у кпјима се настава извпди; 

2. Планираое наставе кпја развија сампсталнпст и креативнпст ушеника применпм савремених 
метпда ушеоа; 

3. Дигитализација наставнпг прпцеса;  
4. Примена интегративне и прпјкетнп пријентисане наставе  
5. Ппдизаое мптивације ушеника; 
6. Пцеоиваое у функцији ушеоа;  
7. Теренска и амбијентална настава.  

 
 

Неписмени у XXI веку неће бити пни кпји не знају шитати и писати, негп пни кпји не знају ушити, 
забправити неприменљивп и наушити нпвп!  

 
Alvin Toffler 
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3. Ппстигнућа ученика 

 
Припритети: 

1. Индивидуализација ппдрщке у ушеоу; 
2. Кпнтинуирана прпмпција ушенишких прпдуката и резултата. 
 
 

4. Ппдршка ученицима 
 

Припритети : 
1. Индивидуализација ппдрщке у ушеоу, развпју, емпципнална ппдрщка;  
2. Јашаое међупредметних кпмпетенција ушеника;  
3. Негпваое интереспваоа ушеника и ппдстицаое креативнпсти;  
4. Ппдстицаое лишнпг и спцијалнпг развпја ушеника; 
5. Пружаое ппдрщке ушеницима из псетљивих група. 

 
 

5. Етпс 
 

       Припритети: 
1. Прпмпција Шкпле кап мпдерне и савремене институције; 
2. Унапређиваое међуспбне кпмуникације и негпваое сараднишких пднпса и псећаја 

заједнищтва међу заппсленима, ушеницима и рпдитељима; 
3. Јашаое сарадое са рпдитељима; 
4. Званишнп увпђеое гпдищое награде „Ђак за пример“; 
5. Уппзнаваое рпдитеља и ушеника са правилникпм п Прптпкплу ппступаоа у устанпви у 

пдгпвпру на насиље, занемариваое и злпстављаоа; 
6. Кприщћеое резултата акципних истрживаоа кап пснпва за инпвативну праксу. 

 
 

6. Прганизација рада шкпле, управљеое људским и материјалним ресурсима 
 

Припритети: 
1. Ефикаснп, ефективнп и прпфесипналнп рукпвпђеое щкплпм; 
2. Унапређиваое квалитета рада щкпле на пснпву резултата праћеоа и вреднпваоа; 
3. Израда дугпрпшне стратегије кпја бизауставила  псипаоа брпја ушеника; 
4. Сталнп струшнп усаврщаваое наставника; 
5. Укљушиваоа Шкпле у наципналне имеђунарпдне наципналне прпјекте; 
6. Развпј сарадое са другим устанпвама, привредним и непривредним прганизацијама и 

лпкалнпм заједницпм. 
 
 
 

ПРПГРАМИРАОЕ, ПЛАНИРАОЕ И ИЗВЕШТАВАОЕ 
 

Развпјни циљ 1: Прпграмираое пбразпвнп-васпитнпг рада  заснпванп на прпписима и 
специфичнпстима Шкпле 

Задатак 1.1. Ускладити Гпдищои и Шкплски прпграм са Закпнпм и Развпјним планпм Шкпле 

Активнпсти 
Израда Гпдищоег и Шкплскпг прпграма у складу са  Закпнпм,  Развпјним 
планпм щкпле  и реалним мпгућнпстима Шкпле 

Нпсипци активнпсти Директпр, Шкплски тим за сампвреднпваое, Актив за развпјнп планираое 

Динамика Ппшетак сваке щкплске гпдине 
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Критеријум успеха 
Шкплски прпграм и Гпдищои прпграм рада у пптпунпсти усклађен са Закпнпм, 
Развпјним планпм щкпле и прпписаним планпвима и прпграмима пбразпваоа 
и васпитаоа 

Индикатпр прпмена Дпбрп планираое пснпв квалитетнпг рада Шкпле 

Иструменти Шкплски прпграм и Гпдищои прпграм рада 

 

Задатак 1.2. Израда пперативних  планпва и дневних припрема кпје садрже све пптребне елементе 

Активнпсти 

1. Наставници кпристе исхпде ппстигнућа за пперативнп планираое наставе 
2. У садржају пперативних планпва и дневним припрема видљиве су метпде и 
технике за активизацију ушеника на шасу 
3. У дневним припремама видљиве су технике сампвреднпваоа рада 
наставника  

Нпсипци активнпсти Ушитељи, наставници 

Динамика Тпкпм целпг развпјнпг перипда 

Критеријум успеха 

1. Пперативни планпви садрже исхпде ппстигнућа 

2. Пперативни планпви и дневне припреме садрже метпде и техника за 
активизацију  ушеника на шасу 

3. Дневне приперма садрже кпнкретну инфпрмацију п изврщаенпм 
сампвреднпваоу рада наставника 

Индикатпр прпмена Дпбрп планираое пперативних паланпва и квалитетне припреме за шас 

Иструменти Пперативни планпви и дневне припреме наставника 

 

Задатак 1.3. Планираое и прпграмираое рада Шкпле кпје уважава пптребе и интерспваоа ушеника 

Активнпсти 
1. Анализа пптреба и интереспваоа ушеника 
2. Прилагпђаваое избпра и плана слпбпдних и ваннаставних активнпсти на 
пснпву резултата анализе 

Нпсипци активнпсти Директпр, Струшна већа 

Динамика Јун – Август сваке гпдине 

Критеријум успеха 
Избпр слпбпдних  и ваннаставних активнпсти,  кап и оихпви прпграми, 
пдгпварају пптребама и интереспваоу ушеника 

Индикатпр прпмена Задпвпљни и заинтереспвани ушеници 

Иструменти Листа слпбпдних и ваннаставних активнпсти, анкете 

 
 

Задатак 1.4. Садржајнп и временскп усклађиваое прпграма наставних предмета у 
пквиру свакпг разреда 

Активнпсти 
1. Анализа садржаје свакпг пд предмета 
2. Садржајнп и временскп усклађиваоа прпграме међуспбнп српдних 
предмета 

Нпсипци активнпсти Директпр, Струшна већа 

Динамика Август сваке гпдине 
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Критеријум успеха 
Наставни планпви и прпграми међуспбнп српдних предмета су садржајнп и 
временски усклађени  

Индикатпр прпмена Усклађена градива разлишитих предмета 

Иструменти Пперативни планпви наставника 

 
 

Задатак 1.5. Извещтаваое п раду  актива, тимпва и струшних пргана Шкпле кпнкретнп, прецизнп и 
квалитетнп 

Активнпсти 
1. Анализа тренутнпг нашина впђеоа записника и прављеоа извещтаја 
2. Израда уједнашенпг  мпдела записника и извещтаја кпји ће бити кпнкретни, 
прецизни и квалитетни 

Нпсипци активнпсти Директпр, Струшна већа, активи... 

Динамика Шкплска 2025/2026. 

Критеријум успеха Записници и извещтаји су прецизни и кпнкретни 

Индикатпр прпмена Фпрме извещтаја и записника уједнашене, разумљиве и упрпщтене 

Иструменти Записници и извещтаји п раду актива, тимпва и струшних пргана Шкпле 

 
 
 

НАСТАВА И УЧЕОЕ 
 
Развпјни циљ 2: Псавремеоиваое и унапређеое наставе увпђеоем нпвих начина планираоа наставних 
садржаја, савремених наставних метпда, пблика рада и наставних средстава уз сталнп праћеое резултата  
 

Задатак 2.1. Унапредити планираоe и припремаоe за наставу 

Активнпсти 

1. Израдa планпве за реализацију шаспва тематскпг планираоа 
2. Прилагoђаваое наставних садржаја мпгућнпстима, сппспбнпстима ушеника и 
услпвима у кпјима се настава извпди, применпм нпвих нашина планираоа 
3. Изада плана реализације шаспва пп принципима активне наставе 
4. Прпцена и кпрекција месешних планпва и сампвреднпваое рада наставника 

Нпсипци активнпсти Струшни активи 

Динамика Тпкпм сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха 
Прилагпђени наставни планпви са ппвећаним брпјем планираних шаспва 
тематске и активне наставе 

Индикатпр прпмена У Шкпли се квалитетније планира и припрема за наставу 

Иструменти Извещтаји и записници струшних већа, актива и тимпва, припреме наставника 

 

Задатак 2.2. Дигитализација наставнпг прпцеса 

Активнпсти 

1. Кприщћеое дигиталне верзије учбеника,  интерактивних и мултимедијалних  
материјала  
2. Упптреба алата за интеракцију (квизпви, упитници, кратка питаоа,тестпви...) 
3. Упптреба алата за сарадоу и дељеое у раду на прпјектима и групним 
задацима 
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Нпсипци активнпсти Наставници  и струшна већа 

Динамика Тпкпм сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха Најмаое 60% наставника реализује шаспва кприщћеоем дигиталних средстава  

Индикатпр прпмена Наставни прпцес је занимљивији и савременији  

Иструменти Извещтаји и записници струшних већа, актива и тимпва 

 

Задатак 2.3. Псавремеоаваое реализације наставнпг прпцеса 

Активнпсти 
1. Примена интегративне и прпјкетнп пријентисане наставе  
2. Примена теренска и амбијентална настава 

Нпсипци активнпсти Наставници  и струшна већа 

Динамика Тпкпм сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха 
Најмаое 80% наставника реализује пдређене  шаспва интегативнп, крпз 
прпјекте, ван ушипнице или у прилагпђенпм  щкплскпм прпстпру  

Индикатпр прпмена Наставни прпцес је занимљивији и савременији  

Иструменти Извещтаји и записници струшних већа, актива и тимпва 

 
 

Задатак 2.4. Реализпвати прпграм ппдрщке ушеницима у ушеоу 

Активнпсти 

1. Реализација шаспва ппсвећених ппдушаваоу ушенике нашинима ушеоа и 
ппдстицати ушеое наставних садржаја са разумеваоем 
2. Планираое и извпђеое наставе кпја ппдстише истраживаое, анализу, 
слпбпду, сампсталнпст и креативнпст 
4. Уппзнаваое и упућиваое ушенике на кприщћеое разлишитих извпра и 
техника ушеоа 
5. Реализација струшнпг усаврщаваоа у Шкпли на тему метпда, стратегија и 
ппступака прилагпђаваоа рада на шасу пбразпвнп-васпитним пптребама 
ушеника 

Нпсипци активнпсти Наставници 

Динамика Тпкпм сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха 

Наставници прилагпђавају рад пбразпвнп- васпитним пптребама ушеника, а 
ушеници ппзнају разлишите стилпве ушеоа, ушествују у пбликпваоу наставе, 
псппспбљени су за истраживашки рад, сампсталнпст и креативнпст, знају да 
дефинищу циљеве и нашин оихпвпг пствариваоа 

Индикатпр прпмена 
Све већи брпј ушеника кпристи разлишите извпре знаоа и технике ушеоа, 
ппказује сампсталнпст и креативнпст, ушествује у пбликпваоу наставе и 
ппстиже бпље резултате  

Иструменти Извещтаји, дневници рада, анкете 

 

Задатак 2.5. Унапредити  систем  ушеоа праћеоем напредпваоа ушеника крпз пцеоиваое 

Активнпсти 

1. Уједнашаваое критеријума пцеоиваоа и развијаое  прпцедура праћеоа 
ушеника према Правилнику п пцеоиваоу 
2.  Ппдстицаое ушеника да критишки прпцеоују свпј и напредак других и 
ппставља себи циљеве у ушеоу 
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3.  Уппзнаваое ушенике кпја знаоа и вещтине је пптребнп да савладају за 
кпнкретну пцену  за сваку наставну тему и кпја базишна знаоа и умеоа су им 
неппхпдна за даље савладаваое садржаја и ушеое  
4. Анализа  дпстигнутих  нивпа знаоа и вещтина на пснпву пцеоиваоа и 
тестираоа 
5. Развијаое  стратегија ушеоа ушеника на пснпву сумативнпг и фпрмативнпг 
праћеоа ппстигнућа ушеника 

Нпсипци активнпсти Струшни  већа и активи 

Динамика Тпкпм сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха 
Наставници раде на уједнашаваоу критеријума за пцеоиваое  
Ушеници и рпдитељи уппзнати са Правилникпм п пцеоиваоу 
Ушеници прпцеоују сппствени и успех других ушеника 

Индикатпр прпмена Ушеници  су свесни везе између висине пцене и нивпа знаоа 

Иструменти Дневници, извещтаји и записници струшних већа, актива и тимпва, анкете 

 

Задатак 2.6. Индивидуализација и диференцијација наставе 

Активнпсти 

1. Сагледаваое стаоа и пптреба за дпдатну  пбразпвну  ппдрщку 
2. Израда дпкументације п дпдатнпј пбрзпвнпј ппдрщци 
3. Избпр пдгпварајуће стратегија ппдрщке, израда прилагпђених захтева  и 
задатака 
4. Вреднпваое и пцеоиваое ИПП 
5. Ушитељи и наставници прилагпђавају захтеве разлишитим пптребама 
     ушеника 

Нпсипци активнпсти СТИП, ТДП, наставници, пдељеоске старещине 

Динамика Тпкпм сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха 
Већина наставника и ушитеља индивидуализује наставу, диференцира задатке 
и прилагпђава их мпгућнпстима ушеника  

Индикатпр прпмена Ушеници напредују и раде свпјим темппм, према свпјим мпгућнпстима 

Иструменти Дневници, припреме наставника 

 

Задатак 2.7. Псппспбљаваое ушеника за вреднпваое и сампвреднпваое 

Активнпсти 
Пбука ушеника да уппзнају и кпристе критеријуме и технике вреднпваоа и 
сампвреднпваоа 

Нпсипци активнпсти Наставници 

Динамика Тпкпм сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха 

Већини ушеника су јасни критеријуми за вреднпваое и сампвреднпваое и 
оихпв знашај 
Вище пд пплпвине ушеника вреднује свпј рад кпнтинуиранп, крпз разлишите 
технике 

Индикатпр прпмена Ушеници знају да вреднују свпј и туђи рад и знаое 

Иструменти Упитници 

 

 



ОШ ''Ратко Јовановић'' Крушчица                                                                                                                            

 

 

             14 

          РАЗВОЈНИ ПЛАН 2025-2030. 

 

 

 

 
ППСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

 
Развпјни циљ 3: Сталнп ппбпљшаое ппстигнућа ученика 
 

Задатак 3.1.  Праћеое пствариваоа пбразпвних стандарда и исхпда 

Активнпсти 

1. Пплугпдищоа и гпдищоа тестираоа и анализе 
2. Прилагпђаваое планпва и наставе резултатима тестираоа 
3. Прганизација дппунске наставе из предмета кпји имају дефинисане 
стандарде 
4. Прганизација дпдатне наставе из предмета кпји имају дефинисане 
стандарде 
5. Анализа резултата заврщнпг испита и дпнпщеое мера 

Нпсипци активнпсти Струшни активи, наставници 

Динамика Тпкпм целпг планскпг перипда 

Критеријум успеха 

1. Успех ушеника на крају щкплске гпдине је исти или бпљи негп претхпдне 
щкплске гпдине 
2. Резултати на такмишеоима су исти или бпљи негп претхпдне щкплске гпдине 
3. Ушеници пстварују пшекиванп ппстављене стандарде пп нивпима (80%, 50%, 
20%) 

Индикатпр прпмена 
Успех ушеника ппказује да су пстварени пбразпвни стандарди, а резултати 
ушеника на заврщним испитима су исти или бпљи у пднпсу на претхпдну 
щкплску гпдину 

Иструменти 
Резултати теститраоа, Дневници, резултати заврщнпг испита, резултати на 
такмишеоима 

 

Задатак 3.2.  Прганизпваое дппунске наставе за ушенике кпји имају тещкпће у савладавоу градива 

Активнпсти 
1. Упшаваое ушеника кпјима је пптребан индивидуални рад  
2. Израда индивидуалних планпва дппунске наставе и оена реализација са 
ушеницима кпјима је пна пптребна 

Нпсипци активнпсти Струшни активи, наставници 

Динамика Сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха 
Напредак ушеника према лишним сппспбнпстима 
Пстваренпст ппстављених пбразпвних циљева дпунске наставе  

Индикатпр прпмена Најмаое 50%  пних кпји иду на дппунску наставу ппстиже бпље резултате 

Иструменти Тест, писмена вежба, усменп излагаое 

 

Задатак 3.3.  Припрема ушеника за заврщни испит 

Активнпсти 

1. Спрпвпђеое иницијалних тестпва из свих предмета из кпјих се пплаже 
заврщни испит 
2. Анализа ппстигнућа са иницијалних тестпва за сваки наставни предмет  
3. Анализа ппстигнућа ппсле тестпва и писмених задатака 
4. Израда плана припрема за заврщни испит 
5. Реализација припремне наставе у складу са Закпнпм 
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Нпсипци активнпсти Струшни активи, наставници 

Динамика Сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха 
Успех на заврщнпм испиту је на нивпу претхпдних или је нещтп 
Већи, а пдражава структуру ушеника кпји на испит излазе 

Индикатпр прпмена 
Ушеници ппстижу успех на нивпу пшекиваних прпцената пп нивпима ппстигнућа 
(80% пснпвни, 50% средои и 20% напредни) 

Иструменти 
Извещтаји и анализа иницијалнпг тестираоа 
Резултати прпбних тестираоа 
Завпдпве анализе ппстигнућа на заврщнпм испиту 

 
 

ППДРШКА УЧЕНИЦИМА 
 

Развпјни циљ 4: Унапређиваое система пружаоа ппдршке свим ученицима у  личнпм, прпфесипналнпм и 
спцијалнпм развпју. 
 

Задатак 4.1.  Изградити стимулативнп пкружеое за све врсте развпја и напредпваоа ушеника крпз дпстизаое 
циљева пбразпваоа и васпитаоа кпји превазилазе садржај ппјединих наставних предмета 

Активнпсти 

1. Прганизпваое културних дпгађаја и ппсете културним дпгађајима и 
устанпвама 
2. Припремаое и издаваое щкплскпг листа „Ђашкп перп“ 
3. Рад  Драмске дружине „Трашак зрашка“ 
4. Прганизпваое щкпле скијаоа и пливаоа 
5. Прганизпваое мпделарских радипница 
6. Развијаое предузетнишкпг духа 
7. Истраживаое и ппнуда нпвих садржаја 

Нпсипци активнпсти 

Кпмисија за културну и јавну делатнпст 
Редакција листа „Ђашкп перп“ 
Драмска дружина 
Наставници 
Ђашка задруга 

Динамика Тпкпм сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха 

1. Реализпван најмаое пп један кутурни дпгађај гпдищое, издат најмаое  
један брпј „Ђашкпг пера“ гпдищое, Драмска дружина „Трашак зрашка“ има пп 
једну премијеру гпдищое, ппсећена једна културна устанпва гпдищое 
2. Прганизпвана пп једна щкпла скијаоа и пливаоа гпдищое 
3. Прганизпвана бар једна мпделарска радипница гпдищое 
4. Ушеници радећи у Ђашкпј задрузи стварају и пласирају  прпизвпде 
5. Ппсле истраживаоа пптреба ушеника ппкренута нпва активнпст 

Индикатпр прпмена Мптивисана деца кпја се радп ушествују у активнпстима  

Иструменти 
Извещтаји п активнпстима,  фптпграфије, видеп записи, медијски извещтаји, 
сајт щкпле, щкплски лист „Ђашкп перп“ 

 
 
 

Задатак 4.2.  Прпмпвисаое здравих стилпва живпта 

Активнпсти 

1. Пдржаваое сппртских манифестација ради прпмпције здравпг живпта 
2. Усвајаое навика балансиране и разнпврсне исхране 
3. Пснаживаое преппзнаваоа и избегаваое ризишнпг ппнащаоа и живптних 
навика ппасних пп здравље 

Нпсипци активнпсти Ушитељи, наставници, рпдитељи, Директпр 
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Динамика Тпкпм сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха 

1. У тпку гпдине је пдржанп бар пет сппртских дещаваоа кпји су за циљ имали 
ппдстицаое здравих стилпва живпта 
2. Најмаое један шас месешнп на кпме се разгпваралп п здравим и нездравим 
навикама 
3. Најмаое једнп предаваое гпдищое на тему здравих и нездравих стилпва 
живљеоа 

Индикатпр прпмена 
1. Ппвећанп интереспваое ушеника за бављеое сппртпм 
2. Све вище шаспва је ппсвећенп теми здравпг живпта 
3. Ушеници су уппзнати са ппаснпстима кпје са спбпм нпсе нездраве навике 

Иструменти 

1. Летппис и извещтаји са сппртских дещаваоа 
2. План рада пдељеоскпг старещине, гпдищои план рада наставника 
биплпгије 
3. Летппис, Гпдищои извещтај п раду щкпле, извещтаји медија 

 

Задатак 4.3.  Прпмпвисаое защтите живптне пкплине и пдрживпг развпја 

Активнпсти 

1. Израда и реализација прпјеката п екплпгији и пдрживпм развпју 
2. Пбележаваое знашајних датума  крпз прганизпваое разлишитих 
манифестација, трибина, квизпва на кпјима ће се прпмпвисати пптреба 
защтите пкплине и пдрживпг развпја  
2. Развијаое свести п знашају рециклеже и пдрживпг развпја крпз разлишите 
активнпсти – рециклажа у щкпли 
4. Кприщћеое зелене енергије за свакпдневнп функципнисаое щкпле 

Нпсипци активнпсти Пдељеоске старещине, предметни наставници, Директпр, Ђашка задруга 

Динамика Тпкпм сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха 

1. Најмаое две манифестације/акције у тпку гпдине кпјима је тема била 
защтита пкплине 
2. Најмаое две акције пдржане  са циљем прпмпвисаоа знашаја рециклаже за 
пдрживи развпј 
3. Ппвећаое брпја фптпнаппнских панеле и оихпвп веће кприщћеое 

Индикатпр прпмена 

1. Све већи брпј наставника и ушеника узима ушещћа у екп дещаваоима 
2. Све већи брпј наставника и ушеника ушествује у активпстима везаним за 
рециклажу 
3. Шкпла активнп кпристи енергију сунца 

Иструменти 
1. Летппис щкпле и извещтај п раду наставника кпји су се бавили пвпм темпм 
2. Летппис щкпле и Гпдищои извещтај п раду щкпле 
3. Рашуни за утрпщак електришне енергије 

 
 

Задатак 4.4.  Ппдстицати лишни, прпфесипнални и спцијални развпј ушеника 

Активнпсти 

1. Прганизпваое  активнпсти кпје развијају хумане вреднпсти (ппщтпваое, 
сапсећаое, сплидарнпст, тплеранција, правда, ппщтеое, ненасиље и псећај 
заједнищтва) 
2. Прганизпваое активнпсти кпје јашају кпмуникацијске и спцијалне вещтине 
ушеника (кпмуникација, сарадоа, тплеранција, емпатија, рещаваое прпблема, 
управљаое кпнфликтпм, јавни наступ) 
3. Ппмпћ ушеницима у прпфесипналнпј пријентацији на прелазу у средоу 
щкплу 

Нпсипци активнпсти 
Пдељеоске старещине, Тим за ппдрщку  за  прпфесипналну пријентацију, 
спцијални радник, наставници, Ушенишка задруга „Звпншић“, Драмска дружина 
„Трашак зрашка“ 

Динамика Тпкпм сваке щкплске гпдине 
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Критеријум успеха У щкпли се ппдстише лишни, прпфесипнални и спцијални развпј ушеника 

Индикатпр прпмена 
Ушеници и рпдитељи су свесни да Шкпла активнп ппдстише лишни, 
прпфесипнални и спцијални развпј ушеника 

Иструменти 
Евиденцију реализпваних активнпсти, предаваоа, радипница... извещтаји, 
фптпграфије, упитници 

 

Задатак 4.5.  Пружити ппдрщку ушеницима из псетљивих група 

Активнпсти 

1. Примена индвидуализпванпг приступа/индивидуалнпг пбразпвнпг плана за 
ушенике из псетљивих група 
2. Развијаое и примена кпмпензатпрних прпграма/активнпсти за ппдрщку 
ушеоу за ушенике из псетљивих група 
3. Праћеое и вреднпваое напредпваоа ушеника из псетљивих група 
4. Сарадоа са релевантним институцијама у циљу пружаоа ппдрщке 
ушеницима из псетљивих група 

Нпсипци активнпсти Спцијални радник, пдељеоске старещине, наставници. 

Динамика Тпкпм сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха 
1. Упшени су ушеници кпји припадају псетљивим групама 
2. Највећи брпј наставника прилагпђава наставни план, примеоује прпграме 
ппдрщке, прати и  вреднује напредак ушеника из псетљивих група 

Индикатпр прпмена 
Шкпла је дпбрп местп за ушенике из псетљивих група. Пни напредују највећим 
мпгућим темппм 

Иструменти Дпкументација, шек листе, евиденција индивидуалних пбразпвних планпва 

 
 

 
ЕТПС 

 
Развпјни циљ 5: Негпваое сарадничких пднпса и развијаое псећаја заједништва свих актера шкплскпг 
живпта  уз ппвећаое угледа и прпмпцију шкпле. 
 

Задатак 5.1.  Негпвати дпбре  међуљудске пднпсе и ппзитивну атмпсферу у щкпли 

Активнпсти 

1. Прганизпваое манифестација у кпјима ушествују наставници, ушеници са 
циљем јашаоа псећаја припаднпсти Шкпли 
2. Прганизпваое заједнишких дружеоа: прпславе, излети, екскурзије, студијска 
путпваоа... 
3. Ппщтпваое нпрми кпјима је регулисанп ппнащаое и пдгпвпрнпст свих 
актера щкплскпг живпта 
4. Пбезбеђиваое ппдрщке нпвппридпщлим ушеницима и наставницима 

Нпсипци активнпсти 
Пдељеоске старещине, Директпр, наставници, Ушенишки парламент, Савет 
рпдитеља, Шкплски пдбпр, струшни активи, Ђашка задруга ... 

Динамика Тпкпм целпг планскпг перипда 

Критеријум успеха Складан и безкпнфликтан рад Шкпле уз задпвпљствп свих 

Индикатпр прпмена 

1. Реализпване културне активнпсти, квизпви, сппртски сусрети најмаое  4 пута 
гпдищое 
2. Реализпване заједнишке активнпсти деце, наставника и рпдитеља најмаое 2 
пута гпдищое 
3. Најмаое једнпм гпдищое прганизпван  састанке Савета рпдитеља у 
прпщиренпм саставу 
4. Бпљи пднпси између заппслених и између свих актера щкплскпг живпта 
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5. Фпрмиран тим за ппдрщку нпвппридпщлим ушеницима и наставницима 

Иструменти 
Извещтаји, фптп и видеп снимци, извещтаји и записници са пдржаних 
активнпсти 

 

Задатак 5.2.  Прпмпвисати ппстигнућа ушеника и наставника 

Активнпсти 

1. Прпмпвисаое ппстигнућа ушеника на такмишеоима и заврщним испитима 
2. Јавнп прпмпвисаое ппстигнућа и ушеника са слабијим успехпм  
3. Прпмпција радпва ппсебнп талентпваних ушеника 
4. Примена интернпг система награђиваоа ушеника и наставника за ппстигнуте 
резултате 

Нпсипци активнпсти 
Предметни наставници, пдељенске старещине, директпр, Кпмисија за културну 
и јавну делатнпст 

Динамика Тпкпм целпг планскпг перипда 

Критеријум успеха 
Брпј јавнп ппхваљених и награђених ушеника и наставника и прпмпвисаних 
излпжених радпва 

Индикатпр прпмена Шкпла јавнп прпмпвище резултате ушеника и наставника 

Иструменти 
Извещтаји,  медији, сајт щкпле, щкплске нпвине „Ђашкп перп“, фптп и видеп 
записи, евиденција у записнику са Наставнишкпг већа, евиденција са 
такмишеоа на свим нивпима, Правилник п награђиваоу ушеника и наставника 

 

Задатак 5.3.  Превенцији насиља и јашаоу безбеднпсти у щкпли 

Активнпсти 

1. Идентификпваое и ранп преппзнаваое ризика пд насиља, злпстављаоа и 
занемариваоа  
2. Индетификпваое ризика за безбеднпст ушеника у щкпли 
3. Уппзнаваое наставника,  рпдитеља и ушеника са правилникпм п Прптпкплу 
ппступаоа у устанпви у пдгпвпру на насиое, злпстављаое и занемариваое 
 4. Превентивне активнпсти  предвиђене   Прпгрампм защтите ушеника пд 
дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа 
 5. Ппдрщке и васпитнпг рад  са ушеницима кпји исппљавају насилнишкп 
ппнащаое, трпе га или су сведпци 

Нпсипци активнпсти 
Директпр, Тим за защтиту деце пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и 
занемариваоа, спцијални радник, пдељеоске старещине, дежурни 
наставници 

Динамика Тпкпм целпг планскпг перипда 

Критеријум успеха У щкпли се спрпвпди превенција насиља и јаша безбеднпст 

Индикатпр прпмена У щкпли се сви псећају безбеднп 

Иструменти 
Извещтаји п реализацији Прпграма защтите ушеника пд дискриминације, 
насиља, злпстављаоа и занемариваоа, Извещтаји Тима за защтиту деце пд 
дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа, анкете 

 

Задатак 5.4.  Укљушиваое рпдитеља у живпт и рад щкпле 

Активнпсти 

1. Укљушиваое рпдитеља у тимпве и тела у Шкпле 
2. Укљушиваое рпдитеља активнпсти кпје щкпла прганизује (Дан   птвпрених 
врата,  радипнице, предаваоа, сппртске и културне манифестације, 
свешанпсти, прпфесипнална пријентација...) 
 3. Уважаваое и реализација идеја и предлпга рпдитеља за унапређеое рада 
щкпле (рпдитељски састанци, Савет рпдитеља, анкетираое рпдитеља...) 
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Нпсипци активнпсти 
Директпр, пдељенски старещине, струшни сарадници, Савет рпдитеља, 
Кпмисија за културну и јавну делатнпст, Ђашка задруга 

Динамика Тпкпм целпг планскпг перипда 

Критеријум успеха Рпдитељи  радп и активнп ушествују у раду Шкпле 

Индикатпр прпмена Веће задпвпљствп рпдитеља радпм Шкпле и свпјим ушещћем у  оенпм раду 

Иструменти Записници, резултати анкетираоа, фптпграфије и видеп записи 

 

Задатак 5.5.  Ппдстицати и ппдржавати активнп ушещће ушеника у живпту и раду Шкпле 

Активнпсти 

1. Пснаживаое ушеника за изнпщеое предлпга и иницијатива  кпје су пд 
знашаја за живпт и рад  Шкпле 
2. Ппдрщка раду Ушенишкпг парламента 
3. Уважаваое и реализација предлпга и идеја ушеника 

Нпсипци активнпсти 
Пдељенски старещине, наставници задужени за рад Ушенишкпг парламента и 
Ушенишки парламент 

Динамика Тпкпм целпг планскпг перипда 

Критеријум успеха Ушеници  радп и активнп ушествују у живпту и раду Шкпле 

Индикатпр прпмена 
Већа укљушенпст ушеника у живпт и рад щкпле. Ушенишки парламент дпбија 
ппдрщку за свпј рад 

Иструменти Записници, резултати анкетираоа, фптпграфије и видеп записи  

 
 

Задатак 5.6.  Развијати щкплу кап центар инпвација и васпитнп-пбразпвне изузетнпсти 

Активнпсти 

1. Активнп праћеое нпвих и квалитетних идеја у пбразпваоу и васпитаоу, 
 преиспитиваое сппствене и увпђеое најбпље праксе 
2. Прилагпђаваое щкплске средине, средстава и метпда нпвим дпстигнућима 
3. Активнп кприщћеое AI у пбразпваоу и васпитаоу 
4. Прпмпвисаое примера дпбре праксе путем електрпнских и щтампаних 
медија 

Нпсипци активнпсти Директпр, наставници, струшни сарадници 

Динамика Тпкпм целпг планскпг перипда 

Критеријум успеха 
Шкпла је преппзнатљива кап центар инпвација и васпитнп-пбразпвне 
изузетнпсти у щирпј и ужпј лпкалнпј и струшнпј заједници. 

Индикатпр прпмена Наставници редпвнп преиспитују свпј рад. Нпва сазнаоа и искуства размеоују 
са кплегама и примеоују примере дпбре праксе.  

Иструменти Пперативни планпви, база примера дпбре праксе 

 
 
 

ПРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКПЛЕ, УПРАВЉАОЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 
 

Развпјни циљ 6: Квалитетнп рукпвпђеое шкплпм са ппдизаоем  нивпа квалитета рада шкпле крпз сарадоу и 
укључиваое штп већег брпја актера у планираое и реализацију планпва уз пдржаое брпја ученика, 
ппбпљшаое ппремљенпсти шкпле и пснаживаое људских ресурса у функцији ппдизаоа квалитета рада 
шкпле. 
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Задатак 6.1.  Пбезбеђиваое квалитетнпг рукпвпђеоа щкплпм 

Активнпсти 
1. Пбезбеђиваое јавнпсти у рукпвпђеоу щкплпм 
2. Лпгистишка ппдрщка у раду заппсленима 
3. Ствараое мреже сппљних сарадника и партнера щкпле 

Нпсипци активнпсти Директпр, наставници, Савет рпдитеља, Шкплски пдбпр 

Динамика Тпкпм целпг планскпг перипда 

Критеријум успеха 

1. Заппслени су уппзнати са прпблемима, рещеоима и правилима у раду 
щкпле 
2. Директпр преппзнаје дпбре идеје и пружа ппдрщку за оихпву реализацију 
3. Ппвећап се брпј наставника укљушених у дпнпщеое пдлука, брпј сппљних 
сарадника и партнера щкпле 

Индикатпр прпмена 

1. Директпр редпвнп ппднпси извещтај п раду  
2. Брпј прпјеката кпје реализује щкпла или ушествује у оима у наредних 5 
гпдина се увећап за 50% 
3. Рад Савета рпдитеља и Шкплскпг пдбпра је јаван, а ппдрщка лпкалне 
заједнице евидентна и крпз финансијску ппдрщку щкпли 

Иструменти Летппис щкпле и Гпдищои извещтај п раду щкпле, медијски извещтаји 

 

Задатак 6.2.  Равнпмернп расппређиваое задужеоа заппсленима 

Активнпсти 

1. Уппзнаваое, размена мищљеоа п критеријуму за расппделу задужеоа 
заппсленима 
2. Расппдела задужеоа заппсленима уз ппщтпваое критеријума 
3. Анализа расппделе 

Нпсипци активнпсти Директпр 

Динамика Ппшеткпм сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха 

1. Ппстављени јасни критеријуми у пднпсу на задужеоа заппслених 
регулисаних правним актима 
2. Изврщена расппдела задужеоа заппсленима уз ппщтпваое критеријума 
3. Заппслени су задпвпљни изврщенпм расппделпм 

Индикатпр прпмена 

1. Брпј заппслених задпвпљних критеријумима на пснпву кпјих се расппдела 
врщи се ппвећава из гпдине у гпдину 
2. Брпј заппслених задпвпљних расппделпм  се ппвећава из гпдине у гпдину 
3. смаоен брпј кпрекција расппделе 

Иструменти Дпкументација, шек листе 

 

Задатак 6.3. Ппдржати развпј лпкалне заједнице кап пснпву превенције псипаоа брпја ушеника 

Активнпсти 

1. Прганизпваое заједнишких акција важних за развпј места и ппбпљщаое 
квалитета живпта  
2. Ппкретаое прпјеката битних за живпт лпкалне заједнице 
3. Уз ппмпћ Републике и лпкалне сампуправе ппкренути прпјекат  „Шкпла у 
планини“ 

Нпсипци активнпсти Матишна щкпла, Издвпјена пдељеоа и Ђашка задруга 

Динамика Тпкпм целпг развпјнпг перипда 

Критеријум успеха 
Реализпвана најмаое пп једна заједнишка акција или прпјекат у свакпј пд 
лпкалних заједница гпдищое 
Ппшела са радпм „Шкпла у планини“ 
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Индикатпр прпмена 
Брпј нпвпрпђене деце се не смаоује или се рађа бар пп једнп вище пп 
лпкалнпј заједници гпдищое 

Иструменти 
Евиденција, извещтаји п реализацији акција и  прпјеката, фптпграфије и видеп 
записи 

 
 

Задатак 6.4. Утврдити степен ппремљенпсти щкпле наставним средствима и степен оихпве искприщћенпсти 

Активнпсти 

1. Евидентираое ппстпјећих наставних средства 
2. Прављеое технике за прикупљаое ппдатака за базу (шек листе) 
3. Прављеое скале прпцене за евидентираое степена искприщћенпсти 
ппстпјећих наставних средстава 
4. Фпрмираое базу ппдатака наставних средстава и степен оихпве 
искприщћенпсти 

Нпсипци активнпсти Директпр, библиптекари, предметни наставници 

Динамика Шкплска 2025/2026. 

Критеријум успеха 
Шкпла има 100 % евидентирану базу ппдатака савремених наставних 
средстава и степена оихпве искприщћенпсти 

Индикатпр прпмена 
Шкпла кпристи базу ппдатака савремених наставних средстава и степена 
оихпвпг кприщћеоа за планираое при ппремаоу щкпле нпвим наставним 
средствима 

Иструменти Чек листе,  база ппдатака 

 

Задатак 6.5. Ппремити щкплу савременим наставним средствима на пснпву утврђенпг стаоа и исказаних 
пптреба 

Активнпсти 
1. Евидентираое припритетних наставних средстава за набавку 
2. Набавка припритетних наставних средстава  
3. Избпр и набавка  пптребне струшне литературе за ушенике и наставнике 

Нпсипци активнпсти 
Директпр, наставници, Шкплски пдбпр, Савет рпдитеља, Кпмисија за јавне 
набавке, Лпкална заједница 

Динамика Тпкпм целпг развпјнпг перипда 

Критеријум успеха 
1. Евидентиране пптребе за нпвим наставним средствима 
2. Набављенп 50% исказаних пптреба за нпвим наставним средствима 
3. Шкпла је набавила  20 струшних коига и претплаћена је на 2 шаспписа 

Индикатпр прпмена 
Већа заинтереспванпст за  кприщћеое нпвих наставних средстава 
Наставници су заинтереспвани да сампсталнп израђују нпва наставна средства 

Иструменти Евиденција п нпвим наставним средствима  

 

Задатак 6.6. Сталнп струшнп усаврщаваое 

Активнпсти 

1. Усклађиваое плана струшнпг усаврщаваоа устанпве са ппнудпм семинара 
Регипналнпг центра и пмпгућити вище уже струшних семинара (К1) 
2. Израда планпва струшнпг усаврщаваоа на пснпву реазултата 
сампвреднпваоа 
3. Пбезбеђиваое сталнпг праћеое примене знаоа са струшних семинара у 
настави 

Нпсипци активнпсти Струшна већа, Директпр 

Динамика Сваке щкплске гпдине 

Критеријум успеха 
1. Планпви усклађени и реализпвани струшни семинари 
2. Реализпвани планпви на пснпву пптреба прпизащлих из резултата 
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сампвреднпваоа 
3. Најмаое 60% наставника на шаспвима примеоује знаоа стешена на 
семинарима 

Индикатпр прпмена Сви наставници имају лиценцу 

Иструменти Извещтаји са семинра, извещтаји накпн ппсете шаспва, увид у евиденцију  

 

Задатак 6.7. Ппдрщка напредпваоу и стицаоу зваоа наставника и струшних сарадника 

Активнпсти 

1. Анализа стаоа струшнпг усаврщаваоа 
2. Анализа Правилника п стицаоу зваоа и прављеое шек листа пптребних 
услпва за стицаое зваоа 
3. Прављеое листа наставника кпји исуоавају или су близу испуоеоа услпва 
за зваое 
4. Пружаое ппдрщке наставницима кпји имају услпва или су близу 
испуоаваоа услпва за стицаое зваоа 
5. Ажурираое лишнпг ппртфплија 
6. Пријављиваое за зваое 

Нпсипци активнпсти Струшна већа, Директпр 

Динамика Тпкпм целпг развпјнпг перипда 

Критеријум успеха 
1. Фпрмирана листа са евиденцијпм струшнпг усаврщаваоа  
2. Сви кпји испуоавају услпве пријављени за зваое 

Индикатпр прпмена Наставници заинтереспвани за стицаое зваоа пријављени и стекли зваое 

Иструменти Евиденција, извещтаји 

 
 

Задатак 6.8.  Развијати сарадоу са другим щкплама у пкружеоу и ван прпстпра Републике Србије 

Активнпсти 

1. Уппзнаваое, размена мищљеоа п метпдама, ппступцима и прпблемима у 
настави 
2. Развијаое сарадое међу щкплама крпз такмишеоа, сппртске активнпсти, 
излпжбе, манифестације, кпнтакте ... 

Нпсипци активнпсти Директпр, наставници, струшни активи 

Динамика Тпкпм целпг планскпг перипда 

Критеријум успеха 

1. Шкпла сарађује са најмаое две щкпле у пкружеоу и једнпм щкплпм ван 
Републике Србије крпз најмаое један сусрет, једну сппртску манифестацију 
или прпјекат. 
2. Пдржана заједнишка такмишеоа, излпжбе, манифестације, представе ... 

Индикатпр прпмена 

1. Брпј пдржаних сусрета у прганизацији щкпле се ппвећава. Усппстављена 
сарадоа са две щкпле 
2. Брпј ушеника кпји прпмпвище щкплу крпз разне видпве такмишеоа је 
све већи 

Иструменти 
1. Брпј пдржаних сусрета, на кпјима је щкпла ушествпвала или их прганизпвала. 
2. Успещнпст щкпле на такмишеоима и манифестацијама. 

 
 

Задатак 6.9.  Ппбпљщаое материјалних услпва пствареоем сппствених прихпда 

Активнпсти 
1. Истраживаое мпгућнпсти за пствариваое сппствених прихпда 
2. Прављеое плана активнпсти 
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3. Реализација планираних активнпсти 

Нпсипци активнпсти Директпр, Шкплски пдбпр и Управни пдбпр ђашке задруге 

Динамика Тпкпм целпг планскпг перипда 

Критеријум успеха 

1. Прпцеоена мпгућнпст и пдређени ппслпви кпјима би се мпглп бавити крпз 
активнпсти Ушенишке задруге 
2. Направљен план делатнпсти Ушенишке задруге 
3. Планиране активнпсти Ушенишке задруге дпнпсе прихпд  

Индикатпр прпмена 
Шкпла сампсталнп пбезбеђује средства за материјалне трпщкпве Издвпјенпг 
пдељеоа у Виспкпј 

Иструменти 
План рада Ушенишке задруге, ппремљени прпизвпдни ппгпни и финансијски 
извещтај п раду Ушенишке задруге.  

 
 
 
 

Задатак 6.10.  Укљушиваое Шкпле у наципналне и међунарпдне развпјне прпјекте 

Активнпсти 

1. Фпрмираое тима за припрему и писаое прпјеката 
2. Ппхађаое пбуке за ИПА-прекпгранишне прпјекте 
3. Праћеое кпнкурса и писаое прпјеката 
4. Прпналажеое партнера за развпјне прпјекте 
5. Партнерствп са невладиним прганизацијама у аплицираоу и раду на 
прпјектима 

Нпсипци активнпсти Директпр, Шкплски пдбпр, Актив за развпјнп планираое 

Динамика Тпкпм целпг планскпг перипда 

Критеријум успеха 

1. Фпрмиран тим за припрему и писаое прпјеката 
2. Шкпла је у тпку пвпг развпјнпг перипда ушествпвала бар са једним прпјектпм 
у пквиру прекпгранишне сарадое 
3. Шкпла бар једним прпјектпм гпдищое ушествује на кпнкурсима намеоеним 
пснпвним щкплама 

Индикатпр прпмена У щкпли се кпнтинуиранп реализују прпјекти кпји дппринпсе развпју щкпле 

Иструменти 
Извещтаји п прпјектима, фптпграфије, видеп записи, медијски извещтаји, сајт 
щкпле, щкплски лист „Ђашкп перп“ 

 
 
 

 

8. МЕРЕ УНАПРЕЂИВАОА ПБРАЗПВНП-ВАСПИТНПГ РАДА НА ПСНПВУ АНАЛИЗЕ 
РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНПМ ИСПИТУ 
 
Најнижпм пценпм у прпцесу сампвреднпваоа у претхпднпм перипду  пцеоен је стандард у пбласти 

Настава и ушеое, „Резултати ушеника на заврщнпм испиту ппказују пстваренпст стандарда ппстигнућа наставних 
предмета, пднпснп пстваренпст ппстављених индивидуалних циљева ушеоа“ кпји је пцеоен пценпм 2.  Највећи 
прпблем када је у питаоу пвај стандард  је недпстатак  амбиције кпд ушеника да уписују щкпле за кпје је 
пптребан већи брпј бпдпва. Нащи ушеници најшещће уписују занатска занимаоа, без пбзира на успех пстварен у 
щкпли. Оихпва заинтереспванпст за  тест на заврщнпм испиту је вепма мала. 

На пснпву анализе резултата ушеника на заврщнпм иситу, тпкпм гпдине нужнп је, ппјашати рад у 
пбластима у кпјима су ушеници пстварили ниска ппстигнућа и тп крпз: 

 
1. Псвещћиваое ушеника п знашају заврщнпг испита кап мерила укупнпг стешенпг знаоа, 
2. Редпвну израду кпнтрплних и писмених задатака у складу са стандардима, 
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3. Анализу пстваренпсти прпписаних стандарда ппстигнућа (пснпвни, средои и напредни нивп) накпн 
писмене прпвере знаоа, накпн иницијалнпг теста, редпвних прпвера, писмених задатака, прпбнпг 
тестираоа, 

4. Часпве дппунске наставе и праћеое ефеката рада у пвпм виду наставе, какп би пмпгућили бпља 
ппстигнућа ушеника на пснпвнпм нивпу, 

5. Часпве редпвне и дпдатне наставе какп би пмпгућили бпља ппстигнућа ушеника на средоем и 
напреднпм нивпу, 

6. Ппјашан рад из пбласти у кпјима су ппстигнути најслабији резултати, 
7. Сампсталну израду задатака за вежбаое и прпверу, пп меделу ПИСА, ТИМС истраживаоа (Збирке не 

мпгу бити једини извпр вежбаоа). 
 

Мере за 

унапређиваое 
Активнпст 

Нпсипци 

активнпсти 

Временска 

динамика 

Начин праћеоа 

реализације 

Ппдизаое свести кпд 
ушеника п знашају заврщнпг 
испита 

Прпмпвисаое најбпљих на 
претхпдним заврщним 
испитима  
Прпмпција заврщнпг испита 
кап круне щкплпваоа 

Директпр, 
предметни 
наставници, 
пдељеоске 
старещине 

Тпкпм гпдине 
Увид у записнике са седница 
струшних већа и Наставнишкпг 
већа, сајт, нпвине, панпи 

Анализа ппстигнућа 
ушеника на свим врстама 
тестираоа 

Анализе иницијалнпг теста, 
прпбнпг и заврщнпг тестираоа 
и предлагаое кпрективних 
мера 

Предметни 
наставници 

Тпкпм гпдине 
Увид у записнике са седница 
струшних већа и Наставнишкпг 
већа 

Праћеое примене 
кпрективних мера 

Ппјашан рад у пбластима и 
предметима где су ппстигнућа 
исппд пшекиваних на 
тестираоима 

Директпр Тпкпм гпдине 
Увид у планпве дппунске, 
дпдатне и припремне 
наставе, ппсета шаспвима 

Примена прпписаних 
стандарада ппстигнућа 

Израда кпнтрплних и писмених 
задатака у складу са 
прпписаним стандардима 
ппстигнућа 

Предметни 
наставници 

Тпкпм гпдине 
Увид у кпнтрплне и писмене 
задатаке 

Планираое припемне 
наставе на пснпву анализе 
ппстигнућа 

Израда плана припреме за 
заврщни испит 

Предметни 
наставници 

Другп 
пплугпдищте 

Пперативни планпви 
припремне наставе 

Кпригпваое пперативнпг 
плана припремне наставе у 
складу са резултатима 
прпбнпг тестираоа 

Измене и дппуне пперативнпг 
плана припремне наставе на 
пснпву резултата прпбнпг 
тестираоа 

Предметни 
наставници 

Другп 
пплугпдищте 

Пперативни планпви 
припремне наставе 

Праћеое ефеката 
припремне наставе и 
предлагаое мера за 
ппбпљщаое 

Анкетираое ушеника п 
квалитету припремне наставе  
Анализа анкета и предлагаое 
мера за ппбпљщаое  

Предметни 
наставници, 
струшна већа, 
 Тим за 
сампвреднпваое 
пбласти Пбразпвна 
ппстигнућа ушеника 

Март/април 
текуће  сваке 
щкплске 
гпдине 

Увид и записнике са седница 
струшних већа, наставнишкпг 
већа, дпкументација Тима за 
сампвреднпваое пбласти 
Пбразпвна ппстигнућа 
ушеника 

    
 

9. МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАОЕ ДПСТУПНПСТИ ПДГПВАРАЈУЋИХ ПБЛИКА ППДРШКЕ И 
РАЗУМНИХ ПРИЛАГПЂАВАОА И КВАЛИТЕТА ПБРАЗПВАОА И ВАСПИТАОА ЗА ДЕЦУ 
И УЧЕНИКЕ КПЈИМА ЈЕ ППТРЕБНА ДПДАТНА ППДРШКА 

 
 

За ушенике кпјима је услед спцијалне ускраћенпсти, сметои у развпју, инвалидитета и других разлпга 
пптребна дпдатна ппдрщка у пбразпваоу и васпитаоу, щкпла пбезбеђује птклаоаое физишких и 
кпмуникаципних препрека и дпнпси индивидуални пбразпвни план. 

Циљ дпдатне ппдрщке у пбразпваоу  јесте ппстизаое пптималнпг укљушиваоа ушеника у редпван 
пбразпвнп васпитни рад и оегпвп псампстављиваое у врщоашкпм кплективу. За ушенике са изузетним 
сппспбнпстима ппсебни стандарди ппстигнућа мпгу се прилагпђавати свакпм ппјединашнп, уз сталнп праћеое 
развпја.  
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Мере за 

унапређиваое 
Активнпст 

Нпсипци 

активнпсти 

Временска 

динамика 

Начин праћеоа 

реализације 

Идентификација ушеника 
из псетљивих група и 
дарпвитих ушеника 

Праћеое напредпваоа ушеника 
Ушитељи, 
наставници, 
струшни сарадник 

Првп 
пплугпдищте 

Записници 

Сарадоа са рпдитељима, 
другим закпнским 
заступницима у изради 
педагпщке дпкументације 

Израда педагпщке 
дпкументације 

Тим за пружаое 
дпдатне ппдрщке 

Тпкпм 
щкплске 
гпдине 

Записници са састанка тима 

Сарадоа са 
Интерреспрнпм кпмисијпм  

Писаое захтева за ппдрщкпм  
кпји су у надлежнпсти ИРК 

Тим за пружаое 
дпдатне ппдрщке 

Тпкпм 
щкплске 
гпдине 

Записници са састанка тима 

Усвајаое и вреднпваое 
педагпщке дпкументације 
на Педагпщкпм кплегијуму 

Разматраое, усвајаое и 
вреднпваое ИПП-а 

Педагпщки 
кплегијум 

Тпкпм 
щкплске 
гпдине 

Записници са Педагпщкпг 
кплегијума 

Кприщћеое ресурса 
лпкалне сампуправе 
удружеое Импулс 

Сарадници удружеоа, лпгппед, 
дефектплпг 

Лпгппед, 
дефектплпг 

Тпкпм 
щкплске 
гпдине 

Увид у прпјектне активнпсти 
удружеоа 

 
 

10. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ППВЕЋАОА САРАДОЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, 
НАСТАВНИЦИМА И РПДИТЕЉИМА 

 
У пквиру превенције насиља щкпла предузима следеће мере: 
 

1. Пбрада тема у пквиру ЧПС-а кпје се пднпсе на уппзнаваое са правилима ппнащаоа у щкпли и израду 
пдељенских правила, теме везане за другарствп , узајамнп уважаваое, тплеранцију, ненасилнп 
рещаваое сукпба, радипнице везане за права детета, за превенцију дискриминације, врсте насиља... 

2. Прганизација  акција: студијскп путпваоа у циљу заједнишкпг летпваоа и дружеоа наставника, 
рпдитеља и ушеника, прпграми у пквиру Дешје недеље, ппсете сајму коига, ппзприщне представе, 
узајамне ппсете са другим щкплама, ушещће на такмишеоима, хуманитарним акцијама, разним 
кпнкурсима, рад у ђашкпј задрузи... 

3. Истицаое и награђиваое ппзитивних примера ппјединца симбплишним наградама 
4. Израда панпа у щкпли тема „Ппступаое и реагпваое устанпве у слушајевима насиља-улпга и 

пдгпвпрнпст щкпле и рпдитеља“   

 

Мере за 

унапређиваое 
Активнпст 

Временска 

динамика 
Нпсипци активнпсти 

Начин праћеоа 

реализације 

Израда Прпграма защтите 
деце/ушеника пд 
дискриминације, насиља, 
злпстављаоа и 
занемариваоа. 

Тим за защтиту пд ДНЗЗ-а, 
анализира стаое из претхпдне 
щкплске гпдине и израђује 
Прпграма на пснпву резултата 
анализе 

Јун/август сваке 
гпдине 

Чланпви Тима за 
защтиту 
деце/ушеника пд 
дискриминације, 
насиља, 
злпстављаоа и 
занемариваоа 

Увид у извещтај п 
реализацији 

Уппзнаваое рпдитеља и 
ушеника са Правилникпм п 
прптпкплу ппступаоа у 
устанпви у пдгпвпру на 
насиље, злпстављаое и 
занемариваое 

 На рпдитељским састанцима и 
ЧПС се редпвнп инфпрмище п 
Правилнику п прптпкплу 
ппступаоа у устанпви у 
пдгпвпру на насиље, 
злпстављаое и занемариваое 

Септембар и 
тпкпм гпдине 

Пдељенске 
старещине и 
спцијални радник 

Записници 

Састанци Тима у свим 
интервентним ситуацијама 

Састанак шланпва Тима, 
анализа, кппрдинација са 
пдељенским старещинама, 
рпдитељима, ушеницима 

Пп пптреби 

Чланпви тима, 
пдељенске 
старещине, 
рпдитељима, 
ушеницима 

Записници 

Идентификпваое и ранп 
преппзнаваое ризика пд 
насиља, злпстављаоа и 
занемариваоа 

Анкетираое ушеника Јануар/фебруар 
Тим за защтиту 
ушеника 

Евиденције 
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Пружаое ппдрщке ушенику 
кпји је излпжен насиљу 

Састанак шланпва Тима, 
кпнсултације са пдељенским 
старещинпм 

Пп пптреби 

Чланпви Тима, 
пдељенске 
старещине, сви 
заппслени 

Увид у извещтај п 
реализацији 

Спрпвпђеое васпитнп-
дисциплинских ппступака 

У складу са прпписаним 
закпнским пквирима у ппступак 
се укљушује директпр, секретар, 
струшни сарадник, пдељенски 
старещина 

Пп пптреби 

Директпр, 
секретар, струшни 
сарадник, 
пдељенски 
старещина 

Увид у извещтај п 
реализацији 

Заустављаое насиља, 
дискриминације и 
укљушиваое екстерне 
мреже 

Интервенција присутних 
заппслених, пп пптрби 
пбавещтеое екстерне мреже 

Пп пптреби 
Чланпви Тима, сви 
заппслени 

Увид у извещтај п 
реализацији 

Креираое климе у щкпли у 
кпјпј се уважава лишнпст и 
не тплерище насиље 

Пбрада тема у пквиру ЧПС-а; 
тплеранција, ненасилна 
кпмуникација... 
Акције Ушенишкпг парламента-
сппртске, културне, 
хуманитарне 

Тпкпм щкплске 
гпдине 

Пдељенске 
старещине, 
Ушенишки 
парламент, 
спцијални радник, 
директпр 

Евиденције 

Ппјашан рад у пдељеоима 
у кпјима има пптребе за 
тпм врстпм рада 

ЧПС и свакпдневни 
нефпрмални разгпвпри 

Тпкпм щкплске 
гпдине 

Пдељенски 
старещина и 
спцијални радник 

Евиденције 

Истицаое ппзитивних 
примера ппнащаоа 
ппјединца 

Награђиваое ушеника 
На крају щкплске 
гпдине 

Директпр, шланпви 
Наставнишкпг већа 

Извещтаји 

 

11. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ПСИПАОА УЧЕНИКА 
 
Шкпла има прпблем са псипаоем брпја ушеника кп и све друге  щкпле у забашеним сепским 

срединама. Тп је највећи прпблем Шкпле.  Лпща инфраструктура, лпщи и несигурни услпви живпта дпвпде дп 
миграција раднп сппспбнпг станпвнищтва.  Брпј нпвих ппрпдишних заједница је вепма мали. Брпј ушеника се 
неминпвнп смаоује. Наща щкпла нема прпблема са  напущтаоем щкпле. Вепма су ретки ушеници кпји 
напущтају щкплу збпг миграције (2 на 10 гпдина). Брпј ушеника пдржава тп щтп ппрпдице кпје пстају имају у 
прпсеку трпје, шетвпрп деце. 

Активнпсти щкпле кпје укљушују сваку ппмпћ ппрпдици: бесплатни учбеници, финансираое исхране 
ушеника пд стране Ушенишке задруге, заједнишке културне, забавне, сппртске манифестације не мпгу спрешити 
псипаое брпја ушеника.  

За препкрет тренда напущтаоа села мпра се ушинити неки драстишнији запкрет. Пбзирпм да је Шкпла 
ппследоа препстала институција у лпкалним заједницама у кпјима ради (вище нема ни прпдавница, ни кафана, 
ни амбуланти, ни ппщта), пна мпра ушинити вище пд пнпга ща јпј је пснпвна функција да би ппстала. 

Цеп план превенције псипаоа ушеника свпди се на једнп:  
Учинит све какп би живпт у лпкалнпј заједници бип мпгућ и предвидив. 

Инаше сав пвај Развпјни план нема никаквпг смисла. 
Шкпла мпра радити на прпјектима за спас села, јер тп неће урадити никп други. На жалпст оих није 

такп лакп планирати.  

 
12. ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДПСТИЗАОЕ ЦИЉЕВА ПБРАЗПВАОА И ВАСПИТАОА КПЈИ 

ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ППЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

Развпј међупредментних кпмпетенција и ппдрщка развпју ушеника се планира и уграђује у план рада 
щкпле и наставни прпцес, имајући у виду специфишнпст Шкпле, развијаое и прпмпцију културе целпживптнпг 
ушеоа, ствараое заједнице кпја уши, цени сарадоу, разнпликпст и друщтвену пдгпвпрнпст. 

 

Активнпст Нпсипци активнпсти Временска динамика Критеријум успеха 

Рад Ушенишке задруге ''Звпншић'' Задругари, директпр задруге Тпкпм гпдине 

Ствпрени прпизвпди, 
Пстварена средства, 
Напредак и задпвпљствп 
шланства 

Рад  Драмске дружине „Трашак зрашка“ Драмска дружина Тпкпм гпдине 
Ствараое и извпђеое 
ппзприщних престава  
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Рад секција Наставници и ушеници Тпкпм гпдине 

У раду секција ушествује 
исти или већи брпј 
ушеника негп предхпдне 
щкплске гпдине 

Прпмпција хуманих вреднпсти 
Сарадници Црвенпг крста, 
врщоашки едукатпри, пдељенске 
старещине, спцијални радник 

Тпкпм гпдине 
Прганизпване акције, 
предаваоа и радипнице  

Ппсета привредним и друщтвеним 
прганизацијама 

Пдељеоске старещине, спцијални 
радник Тпкпм гпдине 

Пдлазак ушеника псмпг 
разреда у кпмпаније, 
ппсета градскпј 
библиптеци, туристишкпј 
прганизацији... 

Прганизпваое сппртских активнпсти 
(Виспшке летое игре и Виспшке зимске игре) Директпр, наставници, ушеници 

Пп једнпм у првпм и 

другпм пплугпдищту 

Ушещће наставника и 
ушеника, рпдитеља, 
мещтана... 

Прганизпваое културнп-забавних и 
слпвпдних активнпсти Наставници, ушеници, рпдитељи Тпкпм гпдине 

Прганизпване 
активнпсти: ппзприщна 
представа, ппсета 
песника, наступ 
музишара... 

 
 

13. ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ 

 

Циљ прпграма припремне наставе: 

1. припрема ушеника за пплагаое заврщнпг испита ради бпљих ппстигнућа ушеника 

2. благпвременп инфпрмисаое рпдитеља и ушеника п активнпстима заврщнпг испита 

3. психплпщка припрема за заврщни истит ради бпљих ппстигнућа ушеника 

4. упис ушеника у жељену средоу щкплу 

 

 
Мере за 

унапређиваое 
Активнпст 

Временска 

динамика 
Нпсипци активнпсти 

Начин праћеоа 

реализације 

Спрпвпђеое иницијалнпг 
тестираоа 

Анализа иницијалнпг 
тестираоа и предлпзи мера за 
бпља ппстигнућа ушеника 

Струшна већа, 
наставници групе 
предмета 

Првп пплугпдищте 
щкплске гпдине 

Праћеое ефеката 
предлпжених мера 

Израда задатака у складу 
са стандардима на 
шаспвима редпвне, 
дппунске и дпдатне 
наставе 

Часпви редпвне, дппунске и 
дпдатне наставе 

Наставници  
Тпкпм щкплске 
гпдине 

Ппсета шаспвима, 
припреме наставника 

Спрпвпђеое прпбнпг 
тестираоа 

Анализа прпбнпг тестираоа и 
предлпзи мера за бпља 
ппстигнућа ушеника  

Кппрдинатпр 
тестираоа, 
предметни 
наставници 

Другп пплугпдищте 
щкплске гпдине 

Анализа ушенишких 
ппстигнућа 

Реализација шаса 
пдељенскпг старещине 

Часпви ппсвећени психплпщкпј 
припреми ушеника за заврщни 
испит и знашају редпвнпг 
ппхаћаоа припремне наставе 

Пдељенске 
старещине 

Тпкпм щкплске 
гпдине 

Евиденција у дневницима 
пбразпвнп васпитнпг 
рада- ЧПС 

Припремна настава за све 
предмете са заврщнпг 
теста 

Спрпвпђеое припремне 
наставе за групу предмета са 
заврщнпг теста 

Наставници за 
групу предмета са 
заврщнпг теста 

Другп пплугпдищте 
щкплске гпдине 

Анализа ушенишких 
ппстигнућа 

Прилагпђаваое редпвне, 
дпдатне и дппунске 
наставе захтевима 
заврщнпг испита, у складу 
са предлпженим мерама 
накпн иницијалнпг, 

Часпви редпвне, дппунске и 
дпдатне наставе 

Наставници  
Тпкпм щкплске 
гпдине 

Ппсета шаспвима, 
припреме наставника 
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прпбнпг тестираоа и 
редпвних прпвера 

Спрпвпђеое заврщнпг 
испита 

Спрпвпђеое и анализа 
резултата заврщнпг испита 

Директпр щкпле 

Према календару 
кпје прпписује 
Министарствп 
прпсвете 

Резултати заврщнпг 
испита 

Пбезбеђиваое једнакпсти 
за сву децу 

Израда Акципнпг плана за 
пплагаое заврщнпг испита за 
ушенике кпјима је пптребна 
дпдатна пбразпвна ппдрщка 

Тим за пружаое 
дпдатне ппдрщке, 
наставници, 
струшни 
сарадници 

Тпкпм гпдине 
Записници са Тима за 
инклузију 

Правпвременп 
инфпрмисаое п заврщнпм 
испиту 

Инфпрмисаое ушеника и 
рпдитеља п свим активнпстима 
у складу са календарпм 
реализације заврщнпг испита и 
активнпстима кпје прганизује 
щкпла 

Директпр щкпле Тпкпм гпдине 

Сајт щкпле, писана 
пбавещтеоа 
рпдитељима, ушеницима, 
евиденција у дневницима 
пбразпвнп васпитнпг 
рада, ЧПС и записници 
рпдитељских састанака 

 

14. ПЛАН УКЉУЧИВАОА ШКПЛЕ У НАЦИПНАЛНЕ И МЕЂУНАРПДНЕ РАЗВПЈНЕ ПРПЈЕКТЕ 
 

Један пд задатака у Развпјнпм плану унутар пбласти квалитета Прганизација рада, управљаое 
људским и материјалним ресурсима јесте ушещће щкпле у прпјектима, пднпснп - аплицираое прпјектним 
идејама пд лпкалнпг дп међунарпднпг нивпа. Ушещће у разлишитим прпјектима пбпгађује и надраста 
прпписане пбласти квалитета и дппринпси развпју квалитета рада щкпле. 

Рад на укљушиваоу щкпле у наципналне и међунарпдне развпјне прпјекте пдвијаће се крпз следеће 
активнпсти: 

 

1. Фпрмираое тима за припрему и писаое прпјеката 

2. Ппхађаое пбуке за ИПА-прекпгранишне прпјекте 

3. Праћеое кпнкурса и писаое прпјеката 

4. Прпналажеое партнера за развпјне прпјекте 

5. Партнерствп са невладиним прганизацијама у аплицираоу и раду на прпјектима 
 
 

15. ПЛАН СТРУЧНПГ УСАВРШАВАОА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТПРА 

 
Струшнп усаврщаваое се пдређује кап саставни и пбавезни деп прпфесипналнпг развпја кпји 

ппдразумева сталнп преиспитиваое и развијаое кпмпетенција заппслених на ппслпвима пбразпваоа и 
васпитаоа ради квалитетнијег пбављаоа ппсла и унапређиваоа развпја ушеника и нивпа оихпвих ппстигнућа.  

Шкпла планира струшнп усаврщаваое заппслених на пснпву прпцене пптреба и припритета пбразпвнп-
васпитнпг прпцеса и припритетним пбластима кпје прпписује министар.  

Пптребе и припритете струшнпг усаврщаваоа щкпла планира на пснпву лишних планпва струшнпг 
усаврщаваоа заппслених на ппслпвима пбразпваоа и васпитаоа, развпјнпг плана устанпве, резултата 
сампвреднпваоа и вреднпваоа квалитета рада устанпве, извещтаја п пстваренпсти стандарда ппстигнућа и 
других ппказатеља квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада. 

Имајући у виду развпјне циљеве предвиђене пвим Развпјним планпм, припритетне пбласти за струшнп 
усаврщаваое на нивпу щкпле су: 

1. Праћеое напредпваоа науке у свпјпј наушнпј пбласти 
2. Упптреба савремених дигиталних технплпгија у настави 
3. Планираое и реализација прпјектне и интегративне наставе 
4. Индивидуализација и диференцијација наставе 
5. Пцеоиваое у функцији ушеоа и напредпваоа ушеника 
6. Развпј међупредметних кпмпетенција 
7. Закпнски прпписи у пбразпваоу 

Сваки наставник и струшни сарадник у складу са самппрпценпм кпмпетенција сваке щкплске гпдине 
прави свпј лишни план струшнпг усаврщаваоа кпји треба да пдгпвпри на лишне пптребе за прпфесипналним 
развпјем, а у кпнтексту пптреба щкпле. 
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16. МЕРЕ ЗА УВПЂЕОЕ ИНПВАТИВНИХ МЕТПДА НАСТАВЕ, УЧЕОА И ПЦЕОИВАОА 
УЧЕНИКА 

 
У щкпли се ппсебна пажоа ппклаоа псавремеоиваоу наставе (индивидуализација наставе, 

дигитализација наставе, кприщћеое струшне литературе, ппдржаваое сампсталних истраживаоа и прпјеката 
ушеника) нпвим техникама ушеоа и нашинима пцеоиваоа  

У нареднпм прпјектнпм перипду ппсебна пажоа биће ппсвећена следећим активнпстима: 
 

 

Активнпст Нпсипци активнпсти Временска динамика Прати/кпнтрплише, извештава 

Активнп праћеое прпмена у 
метпдама наставе, ушеоа и 
пцеоиваоа 

Наставници, струшни 
сарадници 

Цеп плански перипд 
Председници струшних већа и 
директпр 

Пдржаваое угледних шаспва на 
кпјим присуствује већи брпј 
наставника 

Наставници, струшни 
сарадници 

Цеп плански перипд 
Председници струшних већа и 
директпр 

Набавка савремених наставних 
средстава 

Директпр Цеп плански перипд Директпр и Шкплски пдбпр 

Презентација искуства са 
струшнпг усаврщаваоа ван 
устанпве 

Наставници, струшни 
сарадници 

Цеп плански перипд 
Педагпщки кплегијум и 
председници струшних већа 

Пбушаваое ушенике техникама 
успещнпг ушеоа 

Пдељенске старещине, 
спцијални радник 

Цеп плански перипд 
Директпр, пдељеоске старещине, 
спцијални радник 

Дигитализација наставнпг 
прпцеса 

Наставници Цеп плански перипд 
Председници струшних већа и 
директпр 

Примена интегративне и 
прпјкетнп пријентисане наставе  

Наставници Цеп плански перипд Струшнп веће из пбласти предмета 

Примена теренске и 
амбијенталне наставе 

Наставници Цеп плански перипд Струшнп веће из пбласти предмета 

Праћеое савремене 
дидактишкп-метпдишке и 
педагпщке литературе 

Наставници, струшни 
сарадници 

Цеп плански перипд 
Директпр, струшни сарадник, 
струшна већа 

 
 

17. ПЛАН НАПРЕДПВАОА И СТИЦАОА ЗВАОА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
 
Шкпла ће пхрабривати и ппдржавати све наставнике и струшне сараднике да прпфесипналнп напредују 

стицаоем неких пд ппд услпвима и пп ппступку утврђеним Правилникпм п сталнпм струшнпм уасаврщаваоу и 
напредпваоу у зваоу наставника, васпиташа и струшних сарадника и тп крпз следеће активнпсти: 

1. Уппзнаваое наставника и струшних сарадника са Правилникпм п сталнпм струшнпм 
уасаврщаваоу и напредпваоу у зваоу наставника, васпиташа и струшних сарадника 

2. Израда и кпнтинуиранп ажурираое Ппртфплија наставника и струшних сарадника 
3. Сарадоа са ШУ у Ужицу у вези активнпст  пбавезних за напредпваоа и стицаоа зваоа 

 
 

18. ПЛАН УКЉУЧИВАОА РПДИТЕЉА, ПДНПСНП ДРУГПГ ЗАКПНСКПГ ЗАСТУПНИКА У РАД 
ШКПЛЕ 
 
Укљушиваое рпдитеља се планира на два нивпа: у пквиру пргана пдлушиваоа и ван оих.  
У пквиру пргана пдлушиваоа, Шкплски пдбпр и Савет рпдитеља, рпдитељи имају мпгућнпст да 

директнп ушествују у дпнпщеоу пдлука и усмераваоу щкплскпг рада, баве се правним, екпнпмским и 
пбразпвнп-васпитним питаоима битним за рад щкпле. Рпдитељи су укљушени и у Струшни актив за щкплскп 
развпјнп планираое у пквиру кпга директнп утишу на стратещки план развпја щкпле, тј. на припритете у 
пствариваоу пбразпвнп-васпитнпг рада, план и нпсипце активнпсти, критеријуме и мерила за вреднпваое 
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планираних активнпсти и друга питаоа пд знашаја за развпј щкпле. Такпђе, предвиђенп је ушещће представника 
рпдитеља у свим щкплским тимпвима прганизпваним за бављеое ппсебним питаоима.  

Ван пргана пдлушиваоа, планира се укљушиваое рпдитеља у прганизпваое и реализацију разлишитих 
активнпсти у щкпли кап щтп су: 

1. Заједнишка дружеоа (Дан щкпле, Савиндан, Видпвдан, прпслава матуре, излети, летпваое) 
летпваое, излети, хуманитарне 

2. Културни дпгађаји (преставе Драмске дружине „Трашак зрашка“, гпстпваоа прпфесипналних 
ппзприщта, песника...) 

3. Сппртске манифестације (Виспшке зимске игре, Виспшке летое игре, турнири, Михпљски 
сусрети села...) 

4. Рад Ђашке задруге  
5. Рад Сепске библиптеке „Вук Алексић“ щкпле у Виспкпј 

 
Пснпв сарадое са рпдитељима (пднпснп старатељима) је рад са ппјединашним ушеникпм где се 

сарадоа пгледа у редпвнпј кпмуникацији са пдељеоским старещинпм, дпступнпј струшнпј ппдрщци и 
кпнсултацијама са наставницима. Крпз индивидуалне или крпз рпдитељске састанке, разматра се ушеникпв 
напредак, изазпви и ппдрщка у ушеоу. Сарадопм са щкплпм, рпдитељи ппмажу у рещаваоу прпблема кап щтп 
су дисциплински прекрщаји или спцијални изазпви, щтп ствара ппдстицајније и безбедније пкружеое за 
ушенике. Крпз пве састанке се ппмаже рпдитељу и на путу прпфесипналне пријентције. 

Тимпви за сампвреднпваое ће тпкпм гпдине, анкетираоем, ппказати кпликп је задпвпљствп рпдитеља 
сарадопм са Шкплпм ради стицаоа увида у ставпве рпдитеља у вези са сарадопм са Шкплпм, унапређиваоа 
сарадое и унапређиваое рада Шкпле 

 

19. ПЛАН САРАДОЕ И УМРЕЖАВАОА СА ДРУГИМ ШКПЛАМА И УСТАНПВАМА 
 

Институција са кпјпм 
се сарађује 

Садржај сарадое Пблик сарадое 
Време 

реализације 
Реалитзатпри 

Друге щкпле  
Размена искуства, 
сарадоа, сусрети ушеника 

Кпнтакти, ппсете, заједнишки 
семинари за струшнп усаврщаваое 
заппслених,  дружеоа, сппртски 
сусрети и размена ппзприщних 
представа 

Кпнтинуиранп 

Наставници, директпри, 
струшни сарадници, 
ушеници, Драмска 
дружина 

Нарпдна 
библиптека 

Културна сарадоа 

Ппсете и  ушещћа на приредбама, 
излпжбама, прпмпцијама, 
коижевним вешерима, 
ппзприщним представама 

Кпнтинуиранп 
Нарпдна библиптека, 
Шкпла 

Дпм задравља Здравствена защтита 
Систематски прегледи, пдржаваое 
здрављ зуба, вакцинације, струшна 
предаваоа  

Тпкпм гпдине 
Педијатар, стпматплпг, 
пдељеоске старещине, 
директпр 

Центар за 
спцијални рад 

Спцијална ппмпћ  
Пбезбеђиваое средстава за 
исхрану , излете и екскурзије за 
спцијалнп угрпжене ушенике 

Тпкпм гпдине 
Директпр, спцијални 
радник 

МУП Безбеднпсна превенција 
Присуствп у щкпли, предаваоа 
везана за безбеднпст у сапбраћају 
и пкружеоу 

Тпкпм гпдине Представници МУП-а 

Црвени крст 
Хуманитарни рад и 
прпмпција хуманих 
вреднпсти 

Хуманитарне акције, Ликпвни и 
литерарни кпнкурс, радипнице, 
ипредаваоа,  

Тпкпм гпдине 
Представници Црвенпг 
крста 

Удружеое 
''ИМПУЛС'' 

Струшна ппмпћ  
Услуге лпгппеда и дефектплпга 
ушеницима кпји имају прпблем у 
развпју 

Тпкпм гпдине 
Представници 
''ИНПУЛСА'' 
 

''ИМПАЛ'' Севпјнп Изнајмљиваое смещтаја  
Смещтај  у кампу Буљарица за 
време студијскпг путпваоа на мпре 

Ппшеткпм 
септембра 

Наставник Петар 
Марјанпвић, директпр 

Црква Верски пбреди 
Псвећиваое славскпг кплаша у 
свим нащим щкплама 

27. јануара Свещтеник 

ШУ Ужице Саветпдавни рад  
Кпнсултације пп свим питаоима 
знашајним за пбразпваое и 
васпитаое 

Тпкпм гпдине 
Представници ШУ Ужице, 
директпр 
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20. ДРУГА ПИТАОА ПД ЗНАЧАЈА ЗА РАЗВПЈ ШКПЛЕ 
 
Знашајнп ппље развпја щкпле представља и ушещће Шкпле у прпјектима кпје пбпгађује и надраста 

прпписане пбласти квалитета и дппринпси развпју квалитета рада Шкпле и дппринпси развпју заједнице.  
Шкпла мпра упптребити све свпје ресурсе какп би ппдржала и пдржала заједницу. У нареднпм 

перипду  Актив за развпјнп планираое у сарадои са свима кпји мпгу да ппмпгну мпра израдити прецизан план 
активнпсти. Пснпва тпг плана треба да буде укљушиваое заједнице, сагледаваое прпблема и тражеое рещеоа. 

 

21. НАЧИН ПРАЋЕОА РЕАЛИЗАЦИЈЕ И ЕВАЛУАЦИЈЕ РАЗВПЈНПГ ПЛАНА ШКПЛЕ 
 

Шкпла настпји да пружи ушеницима савремена знаоа и квалитетнп пбразпваое прати трендпве у 
развпју науке, технплпгије и пбразпвне праксе. Тпкпм нареднпг развпјнпг перипда, дпдатнп ћемп 
прилагпђавати и прпщиривати свпје развпјне циљеве и активнпсти пптребама, актуелним мпгућнпстима и 
приликама за унапређеое рада. 

Реализација  Плана развпја щкпле у свих щест пбласти планира се сваке щкплске гпдине Гпдищоим 
планпм рада щкпле. 

Чланпви Струшнпг актива за развпјнп планираое прате пствариваое сваке активнпсти из Развпјнпг 
плана на пснпву следећих извпра: извещтаја п сампвреднпваоу рада щкпле, извещтаја п раду директпра, 
извещтаја п струшнпм усаврщаваоу, извещтаја п раду тима за защтиту и других тимпва кпји ппстпје у щкпли, 
записника и извещтаја п раду Наставнишкпг већа, Савета рпдитеља, Педагпщкпг кплегијума, записника и 
извещтаја струшних већа и актива и других критеријума предвиђених Развпјним планпм щкпле. П резултатима 
праћеоа Струшни актив за развпјнп планираое извещтава Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј устанпве. 
Накпн евалуације предлажу се мере за унапређеое пбразпвнп – васпитнпг рада. 

Извещтај п реализацији акципнпг плана Развпјнпг плана сашиоава Струшни актив за развпјнп 
планираое на пплугпдищту и на крају сваке щкплске гпдине и пн је саставни деп Извещтаја п раду щкпле кпји 
разматра Педагпщки кплегијум, Наставнишкп веће, Савет рпдитеља, а усваја Шкплски пдбпр. 

Евалуација реализације петпгпдищоег Развпјнпг плана врщи се на крају развпјнпг перипда, 
предвиђених Планпм евалуације. Нпсипци евалуације су директпр щкпле, шланпви Струшнпг актива за развпјнп 
планираое и шланпви Тима за сампвреднпваое. 

 
 

 
 
 
 
 
    

                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Актив за развпјнп планираое: 
 
1. Петар Марјанпвић, наставник математике и 

физике - кппрдинатпр Тима 
2. Јасминка Јпјић, струшни сарадник - спцијални 

радник 
3. Верица Кпвачевић, наставница технике и 

технплпгије и инфпрматике 
4. Дејана Пепић, наставница енглескпг језика 
5. Душанка Туцпвић, наставница српскпг језика 
6. Милица Вукптић, наставница математике 
7. Наташа Симеунпвић, струшни сарадник - 

библиптекар 
8. Милан Гпјкпвић, рпдитељ 
9. Марија Гпјкпвић, представник Ушенишкпг 

парламента 
 


